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2. INTRODUGAO

Adotamos ag¢des continuas para a promogao da ética e para o cumprimento das leis e regulamentos estabelecidos
para 0 nosso negocio e as nossas atividades, bem como para o aprimoramento do processo de prevengao, detecgédo
e tratamento de qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer. O Programa Anticorrupgao e Antisuborno tém
como objetivo garantir o cumprimento das leis anticorrupgdo por parte da nossa empresa e de nossos empregados,
representantes, fornecedores e parceiros de negocio.

Faz parte da politica da VIWSEC conduzir seus negdcios com honestidade e integridade. E vital para a VIWSEC
manter essa reputagdo nos negocios e, por isso, temos uma abordagem de toleréncia zero em relagdo a Suborno e
outros atos de Corrupgdo. Todos devem manter o comprometimento com este assunto e reportar quaisquer indicios
de conduta inadequada, seja por Sécio, Administrador, Colaborador, Funcionario Publico ou Terceiro.

3. OBJETIVO

Estabelecer as praticas que devem ser seguidas pelos Colaboradores e prestadores de servigos da VIWSEC em
suas atribuicdes e em especial com a Administragao Publica e funciondrios do governo, para garantir a conformidade
com as leis vigentes de combate a corrupgao em especial a Lei 12.846 de 01 de agosto de 2013.

Esta politica tem como objetivo assegurar que sdcios, administradores, colaboradores e terceiros observem os
requisitos ndo apenas das Leis Antisuborno e Anticorrupgao, bem como as diretrizes da presente politica, de forma a
garantir que, durante a condugao dos negdcios, sejam adotados os mais elevados padroes de integridade, legalidade
e transparéncia e se aplica a todos os terceiros com os quais a VIWSEC mantenha ou venha a manter qualquer tipo de
relagéo.
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4. APLICAGAO

0 conteldo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os Sécios, Administradores, Colaboradores
e Terceiros da Empresa, sendo o seu descumprimento passivel de aplicagdo das medidas legais e disciplinares.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes na presente politica, os sdcios,
administradores e colaboradores devem consultar o seu gestor imediato e/ou a geréncia de Integridade.

5. REFERENCIAS

LElI DE N.o 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcao Brasileira. Lei sobre praticas de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira.

LEI FCPA — FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT - Lei sobre Praticas de Corrupgao no exterior dos Estados Unidos
da América.

6. VIGENCIA

Os procedimentos definidos neste documento entrardo em vigor na data de sua publicagdo e serdo revisados a
cada dois anos, ou em periodo menor conforme necessidade.

7. DEFINIGOES

7.1. FUNGOES E RESPONSABILIDADES

Sao responsabilidades dos Colaboradores da VIWSEC e Prestadores de Servigos Terceirizados:

e Nao realizar ou participar em qualquer espécie de Ato Lesivo ou de Corrupgao;

e Nao se utilizar de fornecedores que estejam comprovadamente envolvidos em Atos Lesivos ou de Corrupgao,
exceto quando assim autorizado expressamente pela Area de Riscos e Compliance e a Area Juridica apds
avaliagcdo da realidade do Ato Lesivo ou de Corrugdo e seu eventual impacto juridico, legal ou reputacional na,
e sempre respeitando os termos do cédigo de conduta e ética da VIWSEC.

e Nao influenciar qualquer ato ou decisdo de funcionarios do governo;
e Nao induzir aos funciondrios do governo a praticar qualquer ato em violagao aos seus deveres legais;

e Nao induzir o funciondrio do governo a usar sua influéncia sobre um érgdao governamental para ajudar a
conseguir, manter ou encaminhar negécios a qualquer pessoa.
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e Nao se utilizar de fornecedores ou parceiros para influenciar ou induzir funcionarios do governo a conseguir
ou manter negdcios;

e Na&o realizar contato prévio com os 6rgdos licitatérios visando obter vantagens ou beneficios quando da
participacdo da VIWSEC em licitagao;

e Na&o realizar qualquer tipo de contato (fora do decorrente do curso ordindrio dos negdcios) com os
concorrentes durante todo o processo licitatdrio;

e E expressamente vedado dar qualquer presente em dinheiro, em geral os presentes sé poderdo ser oferecidos
na forma de brindes, itens promocionais sem ou com baixo valor de mercado de preferéncia que contenha o
logotipo da empresa.

e Qualquer Financiamento/oferecimento de entretenimento devera ser por regra, de carater promocional e estar
focado em campanhas comerciais ou com a intengao de proporcionar discussdes comerciais legitimas.

e Informar a area de Compliance, Juridico e Auditoria Interna sobre qualquer situagao que possa caracterizar um
Ato Lesivo ou de corrupcao onde foram oferecidos vantagens ou beneficios em troca de recompensas
materiais ou financeiras;

e Manter controle sobre os pagamentos realizados aos 6rgaos publicos para prevenir repasses suspeitos.

e Manter a confidencialidade das informagdes da empresa e/ou de clientes que tiver a acesso para desempenho
das fungoes e atribuigoes.

e Inserir em todos os contratos com clientes, parceiros e prestadores de servigos as clausulas anticorrupgao
aprovadas pela drea de Compliance e Juridico.

0 termo “Conseguir ou Manter” é interpretado amplamente para incluir quaisquer vantagens comerciais, mesmo
que indiretas (obteng&o de alvara ou redugdes fiscais etc.).

7.2. DIRETRIZES

A VIWSEC apoia o governo brasileiro em suas ag¢des anticorrupgao, motivo pelo qual definiu as diretrizes desta
Politica, que devem ser seguidas por todos os colaboradores da VIWSEC, fornecedores e prestadores de servigos.

As interagdes entre os Funcionarios do Governo e Colaboradores / Fornecedores / Prestadores de Servigos da
VIWSEC devem ser pautadas sempre pela ética, integridade e transparéncia.

Diante de situagdes onde Funcionario do Governo realize proposta que contraria as diretrizes desta Politica, cabe
ao Colaborador / Fornecedor / Prestador de Servigo a recusa inequivocamente da proposta e, prontamente, alertar as
Areas de Compliance, Juridico e Auditoria Interna sobre o ocorrido.

Como a VIWSEC podera ser responsabilizada por ato de terceiros atuando em seu nome, todas as decisdes
comerciais sdo baseadas no mérito, inclusive a selecdo de parceiros de negdcios, fornecedores ou qualquer outro
terceiro que representara ou de qualquer maneira atuara em nome da VIWSEC.
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Para garantir o correto andamento de licitagdes das quais a VIWSEC é participante, os Colaboradores /
Fornecedores / Prestadores de Servigos envolvidos no processo licitatério devem seguir o determinado abaixo:

e Nao realizar qualquer contato prévio com o 6rgao licitatério visando a obtengao de vantagens ou beneficios;

e Garantir que os documentos necessarios para o processo licitatério refletem de forma correta e fidedigna a
situagao da VIWSEC;

e Naorealizar qualquer contato ou acordo com os concorrentes com a intengédo de obter vantagens ou beneficios
aos envolvidos;

e Alertar prontamente as areas de Compliance, Juridico e Auditoria Interna sobre situa¢des onde Funcionarios
do Governo ou concorrentes ofereceram vantagens ou beneficios em troca de recompensas materiais ou
financeiras.

Apds vencer o processo licitatdrio, cabe a VIWSEC manter a postura de idoneidade junto aos Funcionarios do
Governo, garantindo que as solicitagcbes realizadas sejam prontamente atendidas e que eventuais situagdes que
contrariem as diretrizes desta e das demais politicas da companhia serdo reportadas imediatamente as areas de
Compliance, Juridico e Auditoria Interna.

A VIWSEC devera manter os livros e registros contdbeis de forma que reflita exata e adequadamente todas as
transag0Oes efetuadas com a Administragao Publica.

A VIWSEC ressalta ainda que nao realiza contribuicdes em dinheiro ou em servigos ou de qualquer outra espécie
a partidos politicos ou a politicos em qualquer pais e que também nao participa de pagamentos para eventos de
arrecadacao de fundos e outros similares realizados por politicos ou partidos politicos.

7.3. ATOS LESIVOS

Constituem-se como Atos Lesivos todos aqueles que atentem contra o patrimoénio publico nacional e/ou
estrangeiro, contra principios da Administragdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, assim definidos:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionario do governo ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei
12.486 de 01 de agosto de 2013, ou em qualquer outra que venha a modifica-la ou substitui-la;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Especificamente, e no tocante a licitagdes e contratos:
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Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagé@o de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos
celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;

Finalmente, sera também considerado Ato Lesivo dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de 6rgéos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos
de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

7.3.1.

b)

7.3.2.

SUBORNO, PAGAMENTO E RECEBIMENTO DE PROPINA

Todos os Sécios, Administradores, Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da VIWSEC estao
proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou
indiretamente) Suborno, vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de
realizar a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao,
nacional ou estrangeiro, para influenciar ou recompensar qualquer agdo, omissao, tratamento favoravel ou
decisdo de tal pessoa em beneficio da VIWSEC.

Nenhum Sécio, Administrador, Colaborador ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda
de negdcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou
proporcionar Propina.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E FUNCIONARIOS DO GOVERNO

Para efeito de cumprimento desta Politica, sdo considerados como Administragdo Publica todos os 6rgaos,
entidades e pessoas que pertencem ao ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Especificamente, sdo considerados Administragdo Publica, além dos 6rgdos da administragdo direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

A Administragdo Publica incluird também as Administragdes Publicas estrangeiras, entendendo por tal os érgaos
e entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem
como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Para os efeitos
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desta Politica, equiparam-se a administragdo publica estrangeira as organizagdes publicas internacionais. Para efeito
de cumprimento desta Politica, sdo considerados funcionarios do governo:

e Funcionarios ou agentes da Administragao Publica;

e Os agentes publicos estrangeiros, entendendo por tais aqueles quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, exer¢cam cargos, empregos ou fungdes publicas em 6rgaos, entidades estatais ou em
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais. Tais como
o Banco Mundial, as Nagdes Unidas e o Fundo Monetario Internacional;

e Funcionarios de partidos politicos e candidatos a cargos politicos;

¢ Individuos do setor privado atuando em nome da Administragdo Publica ou contratados/conveniados para a
execucao de atividade tipica da Administragdo Publica;

e Empregados de empresa ou outra entidade na qual a Administragdo Publica detenha participagdo e/ou sobre
a qual possa, direta ou indiretamente, exercer influéncia dominante (tal empregado pode se qualificar como
funcionario do governo mesmo se estiver envolvido em atividades comerciais e ndo governamentais).

7.3.3. CORRUPCAO

Refere-se a realizagdo de qualquer Ato Lesivo, mesmo em grau de tentativa e mesmo quando sua finalidade nao
tiver sido ajudar a conseguir ou manter negécios. Aos efeitos da presente Politica, serd incluida dentro deste conceito
a corrupgao entre partes privadas, entendendo por tal aquela que nao envolve funcionarios do governo (ndo estando
consequentemente dentro do ambito da Lei 12.486 de 01 de agosto de 2013), e que mesmo assim esta rigorosamente
proibida inclusive nos termos do cédigo de conduta e ética da VIWSEC.

7.3.4. BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E ENTRETENIMENTOS

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipdtese alguma, ser dado a qualquer pessoa, seja
ela Agente Publico ou nao, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao real
ou pretendida para obtencdo de qualquer beneficio ou vantagem a VIWSEC, a seus Sdcios, Administradores,
Colaboradores ou Terceiros.

7.3.5. PAGAMENTOS FACILITADORES

A VIWSEC proibe a negociacao, oferta, promessa, viabilizagdo, pagamento, autorizacdo e realizacdo de
Pagamentos Facilitadores.

7.3.6. TERCEIROS

a) E politica da VIWSEC fazer negécios somente com Terceiros que tenham reputacéo e integridade ilibadas e
que sejam qualificados tecnicamente.
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A VIWSEC ndo admite, em hipotese alguma, que qualquer Terceiro exerga qualquer tipo de influéncia
impropria em beneficio da VIWSEC sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao.

A VIWSEC nao admite a contratagao de Terceiros que tenham relagdo indevida, direta ou indiretamente, com
Agentes Publicos.

Deve ser verificado previamente a contratagdo de Terceiro se este estd envolvido, ainda que indiretamente,
em praticas de Corrupgao ou ilicitas, bem como se esta sendo investigado, processado ou foi condenado por
tais praticas.

Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente solicitada a inclusdo da Clausula
Anticorrupgéo.

A VIWSEC nao admite nenhuma pratica de Corrupgéao por parte de Terceiros que atuam em seu nome, mesmo
que informalmente.

PROCESSO DE COMPRAS

Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o uso indevido de influéncia
sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao.

Durante o processo de concorréncia, os Sécios, Administradores e Colaboradores ndo podem receber ou
ofertar qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio, entretenimento e/ou informagao privilegiada, de e/ou
para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou nao.

DOAGOES

A politica da Empresa veda quaisquer doagbes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou néo,
com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados influentes em uma deciséo de
negocios.

Doagdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicoes registradas nos termos da
legislagdo aplicavel, por razdes filantrépicas legitimas para servir interesses humanitdrios e de apoio a
instituicdes culturais e educacionais.

Doagdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, com recursos da
VIWSEC sao proibidas, conforme legislagdo em vigor.
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PATROCINIO

a) A politica da VIWSEC veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou ndo, com
o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados influentes em uma decisdo de negécios.

b) Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a VIWSEC e Terceiros que os
receberao.

7.3.10. MANUTENGAO DE REGISTROS E CONTABILIZAGAO PRECISA

a)

b)

E obrigacdo da VIWSEC e de seus Administradores e Colaboradores manter livros, registros e contas refletindo,
de forma detalhada, precisa e correta, todas as transagdes da Empresa. Para combater a Corrupgao, é
importante que as transagdes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para contas que
refletem de maneira precisa e completa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode criar uma
violagdo ainda pior do que o pagamento em si.

A VIWSEC deve se assegurar que todas as transagdes/operagdes estejam totalmente documentadas,
corretamente aprovadas e com a devida classificagao contabil.

A VIWSEC deve manter controles internos que oferegam a seguranga para que:

Todas as operagdes executadas sejam aprovadas por pessoas autorizadas.

Todas as operagdes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragao das demonstragdes
financeiras de acordo com os principios contdbeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a essas
demonstragdes, bem como para manter o correto controle dos ativos.

0 acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagao geral ou especifica da respectiva
diretoria responsavel.

Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis e que medidas
apropriadas sejam tomadas em relagédo a quaisquer diferengas eventualmente apuradas.

Se houver conhecimento ou suspeita que qualquer pessoa est3, direta ou indiretamente, manipulando os livros
e registros da VIWSEC ou tentando, de qualquer outra forma, esconder ou camuflar pagamentos ou registros
da empresa, tal fato devera ser comunicado imediatamente através dos canais de comunicagdo mencionados.
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7.3.11. AUDITORIA

A VIWSEC realizara periodicamente auditorias para avaliar o cumprimento das Leis Antisuborno e Anticorrupgao
e desta politica.

7.4. IRREGULARIDADES NO CUMPRIMENTO DA POLITICA

Indicios de irregularidades no cumprimento das determinagdes desta politica serdo alvo da drea de Auditoria
Interna e, averiguando-se a efetiva irregularidade, o Colaborador / Fornecedor / Prestador de Servigo estara sujeito as
penalizagdes aplicaveis pela VIWSEC e pelas leis vigentes do pais (adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao,
demissao justa causa quebra imediata de contrato, multas e pena de detengéo, além da restituicdo dos valores obtidos
de forma ilegal, e quaisquer outras cabiveis legal ou contratualmente).

Para as pessoas juridicas infratoras a Lei Anticorrupgao inclui sangdes administrativas, judiciais e prevé também
0 pagamento de multas.

7.4.1. VIOLAGOES E SANGOES APLICAVEIS

a) E responsabilidade de todos os Sécios, Administradores, Colaboradores e Terceiros comunicar qualquer
violagdo e suspeita de violagédo aos requisitos das Leis Antisuborno e Anticorrupcgao.

b) As comunicagdes de violagdo e suspeita de violagéo, identificadas ou anénimas, poderéo ser feitas através
dos canais de comunicagdao mencionados.

¢) Independentemente das comunicagdes serem identificadas ou anonimas, a VIWSEC ird tomar medidas, na
extensdo do permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade e anonimato de qualquer dentncia
realizada.

d) A VIWSEC nao vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa que apresentar uma
denuncia de boa-fé de violagao a esta politica ou as Leis Antisuborno e Anticorrupgao.

e) As violagOes as Leis Antisuborno e Anticorrupgdo podem resultar em penalidades civis e criminais para a
VIWSEC, para seus Socios, Administradores, Colaboradores, Agente Publico e/ou Terceiros envolvidos.

f) As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violagdes as Leis Antisuborno e Anticorrupgdo nédo serdo
pagas pela VIWSEC.

g) Com o fim de conduzir seus negdcios com honestidade e integridade, a VIWSEC se preocupa em estar em
conformidade com os requisitos das Leis Antisuborno e Anticorrupgao, através de praticas para a protegao
aos seus interesses, tais como processos de Due Diligence e de auditoria interna/externa, programas de
treinamento, inclusdo de disposi¢des contratuais de observancia as Leis Antisuborno e Anticorrupgdo em
contratos com Terceiros, bem como o controle interno e o monitoramento cuidadoso das atividades da
VIWSEC.
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h) N&o serdo consideradas situagdes de violagdo as Leis Antisuborno e Anticorrupgao e a esta politica as doagdes
que tenham sido feitas de acordo com as leis e normas aplicaveis da jurisdigdo local, incluindo as Leis
Antisuborno e Anticorrupgao.

Caso vocé descubra ou desconfie de alguma das praticas proibidas descritas nessa Politica, vocé pode recorrer e
comunicar através dos Canais de Comunicagéo abaixo:

- Canal para Registro de Denuncias Financeiras, Contabeis e Corrupgao do Grupo: ouvidoria@viwsec.com.br

- Compliance: ouvidoria@viwsec.com.br

- Programa de Ouvidoria Interna E-mail: ouvidoria@viwsec.com.br

8. CONTROLE DE REGISTROS

NA SE APLICA.
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